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Положение 

о районном конкурсе лидеров детских и 
молодежных общественных организаций и объединений 
«Лидер года XXI века»
1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет статус, цель, задачи и порядок проведения районного конкурса лидеров детских и молодежных общественных организаций и объединений (далее Конкурс)
 1.2. Организатором районного конкурса лидеров детских и молодежных общественных организаций и объединений «Лидер XXI века» является МКОУ ДО ДДТ «Мозаика» г. Орлова Кировской области
1.3. Форма проведения конкурса: очная 

2. Цели и задачи
2.1.  Конкурс направлен на формирование и популяризацию позитивного образа молодого гражданина Российской Федерации, включенного в решение социально-значимых проблем на территории Орловского района, развитие институтов гражданского общества, а также поддержку достижений детских и молодежных общественных организаций и объединений, осуществляющих свою деятельность на территории  Орловского района. 
        2.2. Основные задачи Конкурса:
  - выявление и поощрение активных молодых граждан Орловского района, повышение авторитета общественной деятельности в молодежной среде;
  - повышение профессионального уровня лидеров детских и молодежных общественных организаций и объединений Орловского района;
   -  тиражирование успешного опыта деятельности лидеров общественных организаций и объединений Орловского района;
 - формирование кадрового резерва органов управления молодежной политики муниципального и регионального уровней, профилактики негативных проявлений несовершеннолетних.
3. Участники конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие учащиеся общеобразовательных организаций Орловского района. 

 Возрастные ограничения: 13-15 лет включительно.  
3.2. К участию в Конкурсе  приглашаются лидер и группа поддержки-представители данного общественного движения в составе от 3 до 5 человек.

3.3. Победители Конкурса прошлых лет повторно принимать участие не могут.

4. Порядок проведения Конкурса  
4.1. Для участия в Конкурсе необходимо направить электронный пакет документов на электронную почту организатора: mozaikaorlov@yandex.ru  в срок до 13.03.2023.
 4.2.  Заявочный комплект для участника Конкурса включает:

 4.2.1  Заявку на участие в Конкурсе согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
 4.2.2  Анкету участника Конкурса согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
 4.2.3 Фотографию участника в формате «jpeg» или  «jpg» в хорошем качестве;

 4.2.4. Документ, подтверждающий опыт участия в деятельности общественного объединения (приказ о включении в состав организации, книжка, членский билет, справка от организации и другие аналогичные документы, подписанные руководителем общественного объединения или иным уполномоченным лицом). 
 4.2.5.  Согласие на обработку персональных данных согласно Приложению 3 к настоящему Положению (лично от заявителя или от законного представителя - родителя).
  4.2.6. Резюме «Я и мое общественное объединение», подготовленное участником в свободной форме (до 2-х страниц печатного текста, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5).

  4.2.7. Авторский социальный проект конкурсанта, в котором конкурсант принимает непосредственное участие (проект должен быть реализован или находиться в стадии реализации). 

  4.2.8. Видеоролик, презентующий итоги реализованного проекта (продолжительность не более 3-х минут).

4.2.9. Результаты тестирования на знание комплекса лидерских ЗУН  согласно Приложению 5 к настоящему Положению.
4.3. Консультация по вопросам подготовки, участия, оформления конкурсных  материалов проводится по телефону: 89123761112 – Целищева Светлана Анатольевна заместитель директора по УВР. 

4.4.    Заявочные комплекты, направленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

4.3.  Заявочные  комплекты, поданные после окончания срока приема, а также заявочные комплекты, поступившие не в полном объеме, рассмотрению не подлежат.

5. Конкурсные испытания
	Тип конкурсного

испытания
	Продолжи-тельность

конкурсного

испытания
	Содержание конкурсного

испытания
	Критерии оценки конкурсного

испытания

	1 группа

	Конкурс

«Самопрезентация»

«Я и моя общественная организация»
	3 минуты


	Творческая презентация себя и своей общественной организации на сцене. 

Жанр выступления - выбор

участника Конкурса.

Возможно использование помощи группы поддержки до 5 человек. 


	- соответствие теме конкурса;

- лаконичность и ёмкость преподносимой информации;

- креативность;

- демонстрация уровня личной вовлечённости и личного вклада в деятельность своего объединения

	Конкурс «Пресс-конференция»
	40 минут
	Экспертами, на основе заочного этапа,  готовятся вопросы для участников конкурсного испытания, которые связаны с проведенной социальной акцией, реализованным авторским проектом. На каждый вопрос принимается 5 ответов, каждый оценивается по критериям.
	- чёткая формулировка мысли;

- использование доказательств, подтверждающих мнение или представление информации, опирающейся на факты;

- Активное участие в испытании

	Конкурс «Деловая игра»
	40 – 60 минут
	Демонстрация уровня развития лидерских компетенций

в процессе  выполнения заданий

деловой игры.

Содержание разрабатывает

Экспертный Совет.
	Уровень развития компетенций: 

- «интеллектуальное лидерство»;

 - «организационное лидерство»;

-  «креативность»;

- «сотрудничество»;

 - «коммуникация». 



	Конкурсное испытание «Лидерский кейс» 
	30 минут
	Тест на знание государственных символов    Российской Федерации и государственной молодёжной политики.
	15 вопросов. Правильный ответ – 1 балл. 


6. Подведение итогов конкурса
6.1. Подведение итогов Конкурса  проводится жюри 23 марта 2023 года. 

6.2 Жюри формируется из представителей муниципальных органов власти, представителей образовательных учреждений района (на усмотрение  организатора районного конкурса). 

6.3 Победители Конкурса определяются на основании сводной ведомости по итогам конкурсных испытаний.

6.4. Победители и руководители конкурсантов - победителей награждаются грамотами Управления образования Орловского района. 

6.4 Победители муниципального этапа Конкурса могут быть рекомендованы на  участие в региональном конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных общественных организаций и объединений «Лидер XXI века». 
 Контактный телефон: 
    8-912-376 -11 -12 – Целищева Светлана Анатольевна,

    заместитель  директора по УВР.
Приложение № 1

ЗАЯВКА
На участие в районном конкурсе лидеров детских и 
молодежных общественных организаций и  объединений
 «Лидер XXI века»
__________________________________________________________________

                        Наименование учебного заведения (полностью по Уставу)

Направляет заявочный комплект для участия в районном  конкурсе лидеров детских и молодежных общественных организаций и объединений 
«Лидер XXI века»
______________________________________________________________

______________________________________________________________

Ф.И.О. конкурсанта, статус в общественном объединении

Участников подготовил:_______________________________________________

Ф.И.О., должность

Руководитель 

организации:    __________________                     _____________________________

  М.П.                      подпись                                                   Ф.И.О                                                                     

Приложение № 2

АНКЕТА УЧАСТНИКА
 районного конкурса лидеров детских и 
молодежных общественных организаций и  объединений
 «Лидер XXI века»
	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан (при наличии)
	

	Домашний адрес (с указанием индекса)
	

	Контактный номер телефона

(с указанием кода)
	

	E-mail 
	

	Место учебы
	

	Класс
	

	Сведения об общественном объединении,
которое представляет участник

	Полное название объединения
(согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Стаж пребывания участника в общественной организации (объединении, молодежной консультативно-совещательной структуре)
	с ___ (месяц, год)

	Фактический адрес местонахождения объединения
	

	Телефон
(указать код субъекта Российской Федерации)
	

	Факс
	

	E-mail
	

	Сайт
	

	Руководитель (Фамилия, Имя, Отчество)
	

	Контактный номер телефона руководителя
	

	Личная подпись заявителя
	


Дата:

Руководитель объединения: _______________    ________________________

                                                        подпись                    Ф.И.О.
Приложение № 3 

	Согласие на обработку персональных данных

	Я (далее Субъект),
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	«        »
	
	года рождения

	паспорт:
	
	№
	
	выдан
	

	
	(серия)
	
	(кем и когда)

	

	(кем и когда)

	проживающий(ая) по адресу
	

	

	являюсь совершеннолетним участником конкурса лидеров детских и молодежных общественных организаций и  объединений  «Лидер XXI века» в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие МКОУ ДО ДДТ «Мозаика» на обработку моих персональных данных.

1. Перечень персональных данных, передаваемых на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· пол;

· паспортные данные (серия, №, кем и когда выдан);

· адрес проживания;

· контактная информация (номер телефона, e-mail);

· сведения об образовании;

2. Согласие предоставлено на обработку  персональных данных, то есть совершение в том числе следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных», а также на распространение персональных данных третьим лицам, использование персональных данных в случаях, установленных правовыми актами вышестоящих органов и законодательством.



	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение № 3 

	Согласие на обработку персональных данных

	Я (далее Субъект),
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	«        »
	
	года рождения

	паспорт:
	
	№
	
	выдан
	

	
	(серия)
	
	(кем и когда)

	

	(кем и когда)

	проживающий(ая) по адресу
	

	

	являюсь родителем несовершеннолетнего участника конкурса лидеров  детских и молодежных общественных организаций и  объединений  «Лидер XXI вка» в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие МКОУ ДО ДДТ «Мозаика» на обработку  персональных данных моего (ей) сына/дочери:
_______________________________________________________________________________________
1. Перечень персональных данных, передаваемых на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· пол;

· паспортные данные (серия, №, кем и когда выдан);

· адрес проживания;

· контактная информация (номер телефона, e-mail);

· сведения об образовании;
2. Согласие предоставлено на обработку  персональных данных, то есть совершение в том числе следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных», а также на распространение персональных данных третьим лицам, использование персональных данных в случаях, установленных правовыми актами вышестоящих органов и законодательством.



	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение № 4
Рекомендации по составлению проекта
Проект - представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных методов и шагов по её реализации. Проект – это средство управления деятельностью, наиболее приземленная, конкретная и выполнимая форма для организации/учреждения.

Особенность проектного метода – конструирование целенаправленной деятельности по нахождению (определению) ресурсов, позволяющих реализовать общественную инициативу. И это всегда деятельность, которая представляет собой новый, оригинальный подход по решению конкретной проблемной ситуации. 
Социальный проект общественного объединения - это логическая совокупность мероприятий, которая имеет начало и окончание, и осуществляется для достижения поставленных целей в рамках устава данной организации, с установленным бюджетом, графиком работ и качественных показателей.

Проект, как правило, включает:

1. Введение (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание сферы применения, функционального назначения, выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы). Очень важно на данном этапе не путать понятие «социальная проблема» и её видимые последствия. Например, увидев неубранный мусор в населённом пункте, не следует формулировать социальную проблему как проблему мусора. Это лишь следствие. В самом деле, проблема может состоять в следующем: 

· низкий уровень общей культуры населения данного населённого пункта;

· низкий уровень профессионализма представителей местных органов власти;

· отсутствие экологической культуры чиновников, отвечающих за этот участок работы;

· отсутствие программы экологического воспитания в системе школьного и внешкольного образования и т.д.

Постановка проблемы

· Почему возникла необходимость в выполнении проекта?

· Почему решение данной проблемы – приоритетная задача?

· Какие источники информации, помимо самого заявителя, свидетельствуют о том, что проблема существует и ее важно решить?

2. Постановка цели деятельности и конкретных, измеряемых и достижимых задач.
Цель проекта - это ответ на вопрос: что вы собираетесь сделать для решения социальной проблемы в рамках своего социального проекта, описание образа, желаемого будущего. Цель должна быть очень чёткой, конкретной и достижимой. 

Определение цели – важный момент процесса проектирования, нельзя подходить к нему формально. Добиться результата в любом деле можно, если чётко знаешь, что именно хочешь добиться. Псевдоцели (неточно поставленные или неверные) в процессе реализации проекта не позволяют добиться положительных результатов.

Важно дифференцировать понятие «Цель» и «Задачи». Задачи помогают детализировать поставленную цель, раскрывают её объём и указывают (перечисляют) конкретные дела, которые необходимо выполнить, чтобы получить намеченный результат.
Задача – это конкретная часть цели (пункт), которую предстоит реализовать, или это действие, которое вы предпринимаете, чтобы достичь цели проекта. Лучше избегать глаголов несовершенного вида (содействовать, поддерживать, усиливать), а применять слова: подготовить, уменьшить, увеличить, организовать, изготовить (глаголы совершенного вида). 

3.  Содержание и механизм реализации (модули, этапы, формы и методы, организационная структура, план конкретных действий) 

Это технологический этап, который подразумевает подбор оптимальной системы действий, направленных на решение каждой из поставленных задач, то есть достаточно подробно нужно прописать, в каких направлениях, каким образом, когда, в какой последовательности, что и как будет сделано для получения желаемых результатов. 

Чтобы разобраться, можно всё содержание сначала представить в виде схемы, так как это позволяет легче представить «что», «где», «в какой последовательности» будет проводиться при реализации проекта. Составление схем дело не обязательное, но полезное.

Если содержание представляет из себя монолит, не разделённый на части, то это затруднит работу по проекту, так как деятельность носит всегда разноплановый характер. Другими словами, нельзя действовать по принципу «вали все в кучу, потом разберёмся».

Содержание проекта, как главы в книге, должно строиться из больших и малых элементов – частей. В качестве элементов структуры используются: блоки, направления, ступени, модули. Для небольших проектов такого деления можно и не делать (если проект сам по себе состоит из одного модуля или направления).

Для структурирования содержание нужно продумать «вертикальные» и «горизонтальные» связи между частями. Схема (или текстовая информация) работы по проекту и план действий являются базовыми понятиями в технологии разработки содержания и механизма реализации, так как достаточно чётко показывают, что будет сделано, кто будет осуществлять действия, как они будут осуществляться, когда и в какой последовательности, какие ресурсы будут привлечены.

План в проекте требует установления перечня и порядка действий по реализации:

1. План должен быть сформулирован в чётких и ясных выражениях, написан конкретно, с указаниями точных цифр и дат.

2. План должен быть достижимым, то есть реальным для вашей команды и выполнимым по срокам. Не стоит писать о посадке нескольких тысяч деревьев, если вас всего трое или четверо человек.

3. План должен быть написан, то есть зафиксирован на бумаге (лучше в нескольких экземплярах, чтобы у каждого члена команды всегда под рукой был план работы). То, что не написано, не является планом, так как такую работу очень трудно контролировать.

4. Очень важно определить персональную ответственность каждого члена команды за выполнение плана.

5. По каждому пункту плана необходимо указать все, что необходимо для его реализации (материальные, финансовые, людские ресурсы). Это крайне важно, иначе план превращается в некий «прожект» («а не построить ли нам мост через эту речку»).

6. Что и как нужно сделать, чтобы решить заявленные проблемы: какие шаги, когда и в какой логике предпринять; кого и как привлечь к своей работе, каковы будут их обязанности, права, ответственность; кто, когда и как будет контролировать и оценивать достижение планируемых результатов; кто и как будет отчитываться о проделанной работе; как доказать эффективность своей деятельности.

4. Предполагаемые результаты

Результаты проекта – это то, что предполагалось достичь, воплотив проект в жизнь.

По объёму раздел лаконичен, так как по существу результатом каждого грамотного, обоснованного проекта являются его цели и задачи. Напомним, что цель – это образ предполагаемого результата. При описании результатов следует руководствоваться требованиями к формулировке блока целей и задач: конкретность, реальность, достижимость. Эффективность проекта оценивается по его результативности. Одна из заповедей авторов любого проекта: «Проект начинается с цели. А цель с вопроса: «Чего же я хочу добиться?» Значит, проектирование начинается с осмысления результата».

5.  Характеристика и способ оценки планируемых результатов

Очень важно отразить систему показателей эффективности проекта. Показатели – инструмент, позволяющий точнее определить и разъяснить цель проекта и измерить его эффект. Когда в предполагаемых результатах мы говорим об «усилении», «улучшении» или «увеличении» чего-либо, то не совсем ясно, какой конкретно результат позволит считать задачи выполненными и проект осуществленным. Для того, чтобы не быть голословными, нужны показатели.

Показатель – это характеристика отдельной стороны объекта или процесса, имеющая количественно-качественное выражение. 

Достаточно мало универсальных критериев, которые однозначно подтвердили бы успешность того или иного социально полезного деяния. 

Утверждать, что результативность нельзя измерить, равносильно признанию, что проект не даёт заметного результата.

6.   Бюджет. Материально-техническое (ресурсное) обеспечение.
Как правило, бюджет готовится после продумывания самого проекта. Бюджет должен содержать реальную финансовую информацию, если возможно – сделайте поправки на инфляцию, определите временные рамки бюджета.

Бюджет проекта обязательно должен быть «трёхколоночным», где в первой колонке указываются имеющиеся у заявителя средства, во второй — запрашиваемые средства, в третьей — общая сумма расходов. Как правило, соотношение между имеющимися и с запрашиваемыми по проекту суммами должно быть 50% на 50%.

Основное внимание при составлении бюджета следует уделить вопросам:

· Сколько в целом необходимо средств на осуществление проекта?

· На какие цели будут израсходованы средства?

· Какие средства есть в наличии у организаторов проекта?

· Какая есть материально-техническая база?

· Какие дополнительные источники финансирования можно найти (конкурсные средства государственных структур и общественных фондов; бюджетные поступления; взносы (членские, родительские); средства учредителей; благотворительные пожертвования; спонсорские отчисления; доходы от разрешенной законом деятельности; труд добровольцев; прочие, не запрещенные законом поступления)?

· На какие цели будут израсходованы средства, собранные для реализации проекта?

Если вы представляете проект на конкурс или ищете социальных партнёров для софинансирования, то необходимо:

· знать требования к бюджету, формы смет и отчётностей организации, софинансирующей проект или предоставляющей конкурсные средства, а также финансовые возможности и круг интересов данной организации;

· дать перечень других источников финансирования и собственных затрат на данный проект;

· закладывать реальные цены на те или иные товары и услуги по проекту (не завышать и не занижать их);

· в смете запрашиваемых средств не учитывать интеллектуальный труд (авторские права) и не учитывать труд сотрудников организации или учреждения, ставших инициаторами проекта;

· не бороться за благородную идею, которая неизвестно сколько стоит. Такой аргумент неубедителен. Если организаторы не могут оценить финансовые потребности проекта, то они не смогут эффективно распорядиться выделенными средствами.

Подводя итоги, еще раз напомним о необходимости строго соблюдать следующую логику: проблема – цель – задачи – содержание (методы, формы).

Проблема – конкретное описание не удовлетворяющего заявителя аспекта современной жизни с указанием значимых факторов, вызывающих и (или) поддерживающих это явление.

Пример: Катастрофическое распространение наркомании в молодежной среде (это описание негативного явления) во многом связанное с отсутствием у молодежи положительных идеалов, привлекательного образа трезвой жизни (это актуальный взгляд авторов проекта на факторы, вызывающие и (или) поддерживающие наркоманию среди молодежи).

Цель – конкретное описание удовлетворяющей заявителя ситуации в области, указанной в разделе «Проблема». Пример: «Увеличение числа молодых людей, ведущих трезвый, здоровый и полноценный образ жизни».

Задачи – описание условий, необходимых и достаточных для возникновения и (или) поддержки удовлетворяющей заявителя (и его единомышленников) изменения ситуации. Эти условия, как правило, противоположны факторам, вызывающим и (или) поддерживающим негативное, проблемное явление. 

Пример:

1. Выявить молодых людей, ведущих трезвый, интересный образ жизни и обобщить их опыт.

2. Создать привлекательной идеологии здорового образа жизни для современной молодежи.

3. Информировать молодежь о пагубных последствиях наркомании.

4. Создать механизм широкой антинаркотической пропаганды, пропаганды здорового образа жизни.

5. Информировать молодежь об интересных и здоровых способах времяпрепровождения.

Методы – это основной инструмент, с помощью которого заявитель может добиться поставленной цели. Пример: Создать и выпустить массовый молодежный журнал, привлекающий подростков к здоровому образу жизни.

Приложение  № 5
Темы для конкурса «Лидерский кейс»
· Планирование деятельности

· Лидерство

· История детского движения

· Командообразование

· Тайм-менеджмент

